
令和 6年度 原村総合教育会議 会議録 

 

 

日時 令和 6年 10 月 21 日 

                        15:15～17：10 

場所 原村役場２階 201 会議室 

○出席者 村長 牛山貴広  教育長 古清水 巌 

  教育長職務代理者 五味正成 教育委員 五味康剛 村中千夏 日達博文 

  総務課長 秋山雄飛 総務係長 風田川美枝 

子ども課長 百瀬則夫 生涯学習課長 五味武彦 教育総務係長 中村 潤           

傍聴者：無し 

  

 

 

 

 

１ 開  会 

  進行 百瀬子ども課長 

 

２ あいさつ 

  牛山村長 村長の公約として「子育てと教育の充実」を掲げております。特にその中

の４項目について「県内トップレベルの教育環境」「安全な交通環境の確保」

「安心な子どもの居場所づくり」「地域スポーツで健康と絆づくり」それぞ

れ重点的に取り組んでいきます。 

 

３ 協議事項  

  進行 牛山村長  

 

（１）原村子ども・子育て計画について 

説明  古清水教育長 詳細は、資料１.Ｐ1「原村子ども・子育て計画」で説明。  

       

     村長 

      説明に対しご意見はありますか。 

 

五味委員 

      小学校へ上がる段階になりますが、保育園からの入学と幼稚園からの入学で

は学び方の違いがあります。子ども達への幼児教育から小学校への学びにつ

いてが重要になると感じました。その学びのひとつとして掲げられているICT

教育の一環として、ﾀﾌﾞﾚｯﾄの更新においては先生が扱いやすく授業で活用し

やすもの、同時に ICT 支援員の配置が考えられますがいかがでしょうか。 



古清水教育長 

ﾀﾌﾞﾚｯﾄの機種については、小中学校と整合をとっております。 

 

     百瀬子ども課長 

ICT 支援員については、国等に要望はしていきますが、根本的に村として ICT 

教育をどのように行っていくのか、小中学校での学習方針を考えていかなけ 

ればなりません。 

 

村長 

      ICT 関連するトップ分野のコーデネーターを派遣し、トータル的にコーデネ 

      ートをしていただくようになっております。 

 

五味委員 

      具体的にはいつ導入となりますか。 

    

     秋山総務課長 

      まずは村全体として AIを進めていくために今年度は職員に対する研修を行 

い、次年度において具体的に業務に繋がる AI を推進することを考えておりま 

すので教育関係についてはその頃となります。 

 

     五味委員 

      子ども達が日常の学習で使えるアプリ、使用頻度が高いアプリの導入をぜひ 

導入していただきたいと感じました。また、出生児が減少すると予測する中 

で、特に保育園になりますが建物の維持管理について将来を見据えて考える 

必要があると感じられました。 

 

村長 

ご意見をいただいたことについて、検討し進めていく方針とします。 

（全会一致） 

 

（２）令和 5年度事業及び令和 6年度事業のについて 

  説明  古清水教育長 詳細は、資料２.Ｐ２「令和 5 年度事業及び令和 6 年度事業」 

で説明。  

 

     村長 

      説明に対しご意見はありますか。 

  

     五味委員 

            生涯学習課の関係となりますが、阿久収蔵庫について歴史的に大変すばらし 

      いところなので、ぜひ多くの人に観てもらい学んでもらうなどして村の活性 



化につなげてほしいと考えられますがいかがでしょうか。 

 

村長 

      ちょうど 11月に文化財に関連した視察に行きますが、埋蔵文化財をデジタル 

として保存やアートを行う技術を行っている企業です。今後はデジタルも見 

据えて検討する必要もあります。 

 

     五味生涯学習課長 

      現在は、収蔵されている一部については公表できますがほとんどのものが形 

が悪かったり箱に収められないものなど展示に困っている状況です。形のよ 

いものの一部が美術館での展示であったりするので今後、阿久遺跡の活用に 

ついて整備計画により検討していきます。また、井戸尻遺跡や尖石縄文考古 

館を交えて広域的に発信も考えております。 

 

     五味職務代理 

      原村教育の基本方針の中で、16 歳から 18 歳までの高校生に対しまたは高校

生に繋がる教育についてはてはどのような形で支援や教育をしていくのかお

伺いします。   

 

古清水教育長 

  今年の成人のおいて、原村に将来は帰ってきたいというアンケートをとった

ところ、75%の人が原村は帰ってくるとの回答を得ました。この反応について

は「原村学」の成果だと感じられ、原村への愛着が大切になっていると感じら

れます。資料にもありますが高校生への支援も同時に行いながら取り組んでま 

いります。 

 

村長 

ご意見をいただいたことについて、検討し進めていく方針とします。 

（全会一致） 

  

（３）今後の対応について 

  説明  古清水教育長 詳細は、資料３．Ｐ２０「子ども・子育て支援センターにつ 

いて：放課後の居場所について」で説明。  

 

     村長 

      説明に対しご意見はありますか。 

 

五味委員 

  はらっぱの土曜日の開放についてですが、本来の趣旨から外れているように考 

  えられます。そもそも土曜日については学校等がやっていないのにもかかわら 



  ず運営しているのはおかしいし、配置している職員も少ない中なのでもっとも 

  危険が伴います。今後、運営委員会等立ち上げて検討してみてはどうですか。 

 

村長 

  今の形がゴールではありません。今まで運営してきた中で保護者や子ども達を 

含め見直してまいります。 

 

説明  古清水教育長 詳細は、資料４．Ｐ２２「令和７年度に向けた子育て支援に 

    ついて：子ども・家庭センター設置について」で説明。  

 

     村長 

      説明に対しご意見はありますか。 

 

五味委員 

  基本的なことになりますが、教育委員会の関係と福祉の関係はわけて窓口なり 

事務をおこなうことでよろしいですか。 

 

  百瀬課長 

    委員がおっしゃるとおりとなります。それぞれに看板設置も行います。 

 

説明  古清水教育長 詳細は、資料５．Ｐ２７「保育のあり方（未就学児子育て支援）  

    について：八ヶ岳風の子保育園における定員変更について」で説明。  

 

     村長 

      説明に対しご意見はありますか。 

 

五味委員 

  利用者が増えている状況により、新たに施設を大きくする計画がある中で移転 

先がなかなか決まらないわけですが、民間で村の保育事情を支えていただいて 

いるなかでありますので、村で協力できることがないのか支援も含め検討して 

ほしいと感じられました。 

 

村長 

ご意見をいただいたことについて、検討し進めていく方針とします。 

（全会一致） 

 

 

 

 

 



説明  古清水教育長 詳細は、資料６．Ｐ２８「中学校休日部活動地域移行推進状況  

    について」で説明。  

 

 

     村長 

      説明に対しご意見はありますか。 

 

異議なしとして決めますが、検討し進めていく方針とします。 

（全会一致） 

 

 

説明  古清水教育長 詳細は、資料７．Ｐ３２「幼保小中の連携（小中一貫教育）の  

    推進について：ウェルビーイング実践校 TOCO-TON への応募」で説明。  

 

     村長 

      説明に対しご意見はありますか。 

 

村中委員      

県で採用されなかった場合はどのようになりますか。 

 

古清水教育長      

採用されなかった場合でも取組んでいく予定ですが、小中学校の先生全員で検 

討していきます。 

 

五味職務代理 

採用されなかった場合でも授業改善につながると考えられますので、村 

としてもぜひ協力してほしいと考えます。 

 

説明  古清水教育長 「その他：今後取り組む教育委員会の役割等」について説明。  

 

     村長 

      説明に対しご意見はありますか。 

 

日達委員 

子どもたちへの影響があると感じる中で、村企業への育休の推進について発信 

してみてはどうですか。 

 

秋山総務課長 

役場職員になりますが、実際に制度についてはありますが主に休暇をとってい

るのは母親となっています。村企業へ育休の推進については検討していきます。 



４ 閉 会 

 

    五味職務代理 

     原村子ども・子育て計画、令和 5 年度事業及び令和 6年度事業、子ども・子育 

     て支援センターについて、それぞれ議決を図ったわけですが今後も村民の皆さ 

んのためご尽力のほどよろしくお願いいたします。 


