
【原村】特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表状況

１．特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表状況

（１）数値目標項目に対する取組内容と進捗状況

ウ．長時間勤務関係

職員の女性割合 50％ 2020年度末 47.2％
2019年度末

50/106
43.1% 2015年度末

保育士・保健師・栄養士

の住所要件範囲拡大
男性職員の育児休業取得率 1人以上 2020年度 0人 2019年度 0人 2014年度 職員一人当たりの月平均時間外勤務時間 3.89時間 2020年度 4.98時間 2019年度 4.09時間 2014年度

女性職員の育児休業取得率 100％ 2020年度 100％ 2019年度 100％ 2014年度 年次休暇取得日数 12日以上 2020年度 10.16日 2019年 8.90日 2014年度
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ア．採用関係 イ．継続就業及び仕事と家庭の両立関係
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